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Déclaration de protection des données pour les candidats et les
collaborateurs

A quoi sert cette déclaration de confidentialité ?

Les sociétés du groupe SPAETER ("nous") collectent, lors d'une candidature et d'une relation de travail, des
données personnelles’ vous concernant en tant que nos collaborateurs? . Nous vous informons ici a ce sujet.

Qui est responsable de la protection des données ?

L'employeur mentionné dans I'offre d'emploi ou le contrat de travail est responsable :

Nom et adresse de I'employeur : Interlocuteur pour la protection des données chez
I'employeur :

Spaeter AG Alessandro Gonzo

St. Alban-Anlage 62

4002 Basel

Spaeter AG Lisa Oberer

Raschéarenstrasse 34

7000 Chur

Spaeter AG Serena Pereira

Grossrietstrasse 10
8606 Nanikon

Spaeter AG Céline Zurcher
Bodenfeldstrasse 9
5643 Sins

Datenschutzstelle Spaeter-Gruppe:

Daniel Mendelin

Dans quel but collectons-nous vos données personnelles ?

e Communication avec vous
e Reéaliser le processus de candidature
o Démarrage, établissement, exécution et fin de la relation de travail

¢ Administration du personnel (par ex. planification des présences, gestion des salaires, planification
des bureaux, protection de la santé)

¢ Planification de carriére, formation et perfectionnement
o Evaluation du comportement et des performances (p. ex. qualifications), mesures disciplinaires

o Mise a disposition et exploitation de l'infrastructure
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Utiliser et valoriser votre travail

Assurer la sécurité (p. ex. des réseaux et des batiments), contréle d'accés, cyberdéfense
Gestion et développement de l'organisation

Conformité (c'est-a-dire respect des lois, etc.), procédures juridiques, enquétes

Autres objectifs dont nous vous informons séparément lorsque cela est possible et indiqué (par ex.
événements, enquétes aupres des collaborateurs, offres de tiers, publicité).

Quelles sont les données personnelles que nous collectons ?

Données de base pour la conclusion et I'exécution du contrat de travail

Les données relatives a la candidature, au parcours professionnel et aux formations que nous
recevons dans le cadre de la candidature et au cours de la relation de travail (p. ex. expérience
professionnelle, formations, références)

Les données vous concernant dans le cadre de I'exécution de la relation d'emploi (par ex. temps de
travail, performance, potentiel et développement, manquements, qualifications, données relatives a la
santé, aux incidents et aux enquétes)

Données financiéres pour le décompte et le paiement du salaire et d'autres rémunérations (par ex.
frais)

Les données techniques générées pour, dans le cadre ou lors de I'utilisation des ressources
informatiques et bureautiques (par ex. adresses IP, données d'utilisation, comptes)

Données dans les résultats de travail/communication

Enregistrements d'images et de sons, par exemple lors de la participation a des événements, lors
d'entretiens téléphoniques et vidéo, caméras de sécurité

D'autres données, que nous ne pouvons pas mentionner ici de maniére exhaustive, mais que nous
vous communiquerons séparément si nécessaire, sont les suivantes

Avec qui partageons-nous vos données personnelles ?

Spaeter AG
St. Alban-Anlage 62 | Postfach T+4161317 4111
CH-4002 Basel www.spaeter.ch

Les sociétés du groupe (voir notre site web), notamment a des fins administratives et de services
centraux, pour le développement du personnel et pour d'éventuelles missions auprés de ces sociétés
du groupe

Les prestataires de services qui

traitent vos données en notre

nom (par exemple, les fournisseurs de services informatiques) ainsi que
ceux qui le

font

sous leur propre responsabilité

(par exemple, les assurances)

Autorités nationales et, le cas échéant, étrangéres (p. ex. sécurité sociale, tribunaux, autorités de
contréle)

Les partenaires commerciaux tels que les clients, les fournisseurs, les partenaires de projets, les
consultants (par exemple, lorsque nous transmettons des coordonnées et des produits de travail)
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o D'autres destinataires tels que les médias, le public (par exemple les visiteurs du site web) ou de
nouveaux employeurs potentiels, des bailleurs, des tiers (auxquels nous fournissons des références,
par exemple avec notre accord) ainsi que des organismes qui sont intéressés par I'acquisition de notre
société ou de parties de celle-ci ou qui sont en relation avec vous (par exemple votre banque, votre
famille).

Vos données personnelles sont-elles transmises a I'étranger ?

Oui, c'est possible, dans I'EEE ou au Royaume-Uni, aux Etats-Unis dans le cadre de certains services en ligne,
mais exceptionnellement dans n'importe quel pays du monde (envisageable surtout pour les services en ligne
que nous utilisons). Si le pays en question ne dispose pas d'une protection des données suffisante, nous
concluons des contrats (appelés clauses contractuelles standard de I'UE), mais nous pouvons aussi, au cas par
cas, nous appuyer sur des consentements ou transférer des données a I'étranger parce que cela est nécessaire
pour I'exécution d'un contrat ou il s'agit de données que vous avez publiées ou parce que cela est nécessaire
pour des procédures juridiques a I'étranger.

Vos droits

Vous avez divers droits, comme le droit d'acceés, le droit de corriger des données erronées et le droit
d'opposition. Pour cela, adresse-toi au contact ci-dessus ou au service du personnel. Nous vous informerons
séparément de l'utilisation éventuelle de décisions individuelles automatisées.

Légende

"Vos données personnelles sont toutes les indications qui se rapportent a vous et qui peuvent vous identifier
directement ou indirectement (par exemple via Internet) (p. ex. nom, adresse électronique, adresse postale,
numéro de téléphone, photo, selon votre profil).

2Vous étes considérés comme des collaborateurs a ces fins lorsque vous concluez un contrat de travail avec
nous, que ce soit de maniére temporaire, permanente, a temps partiel ou a temps plein. Cela s'applique
également aux travailleurs intérimaires ou aux personnes intégrées dans notre entreprise en externe.
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